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Meetings 
The committee met every other week for most of the year in a meeting room in Catherwood. Members 
took turns compiling and publishing minutes on the wiki. In early march extra planning meetings were 
added to plan, publicize and host Career Development Week. 
Wiki 

The CDC wiki continues to the be updated frequently to include program information and additional 

resources for staff. 

NISO Institutional Membership 

The CDC has remained the primary contact for CUL’s NISO Institutional Membership. Approximately 12 

NISO Webinars ‘hosted’ (one per month; 4‐6 attendees each).  

Career Development Week 

21 Programs by 60+ presenters for hundreds of attendees from across CUL took place between March 

18th and March 22nd. The programs were as follows: 

 

Monday, March 18th 

Famous Cornell Writers (You Probably Never Heard Of) presented by Fred Muratori (18 people) 

Self‐Teaching the Khaen: A Practical Resources Review and Discussion of Implications for the Future 

presented by Gregory Green (12 people) 

The Professional Impact of Personal Development presented by Jill Wilson, Jim DelRosso, Sally 

Lockwood, and Katie Dowgiewicz (16 people) 

Poster Sessions featuring posters and digital displays by Martha Walker; Jeremy Cusker; Carla DeMello, 

Wendy Wilcox, Gaby Castro‐Gessner & Mary Beth Martini‐Lyons; Sarah Young & Tom Ottaviano; Katie 

Dowgiewicz 

Keynote presented by Lynette Chappell‐Williams (Associate Vice President for Inclusion and Workforce 

Diversity at Cornell), introduced by Anne Kenney 



Tuesday, March 19th 

Education Benefits for Employees presented by Maureen Brull 

From Staff to Professional Status presented by Jeremy Cusker, Jim DelRosso, Lynn Thitchener, Ken 

Bolton and Virgina Cole 

CUL: A New Perspective presented by Dan Blackaby, Katie Dowgiewicz, Aliqae Geraci and Marsha 

Taichman (16 people) 

Travel Reimbursement presented by Tami Magnus, Rebecca Sellen and Cindy Bosley 

Academic Promotions & Dossier Review presented by Lydnsi Prignon, Kizer Walker, Barbara Eden (29 

people) 

Wednesday, March 20th 

Being a Virtual Staff Member presented by Gwen Glazer, Xin Li, Neely Tang and Andy Goldman (31 

people) 

DigitalCommons@ILR presented by Jim DelRosso (5 people) 

Metadata @ Cornell: The Thirty Minute Tour presented by Wendy Kozlowski, Jason Kovari, Steven 

Folsom and Pam Stansbury 

Technology Tools: The Use of Prezi in Presentations, 30 Sites in 30 Minutes, An Introduction to 

Yammer presented by Jim Delrosso, Jeremy Cusker and Jessica Withers 

Thursday, March 21st 

LibGuides: The Hidden Story presented by Gaby Castro‐Gessner, Wendy Wilcox and Adam Chandler 

Developing Discipline‐Specific Data Literacy Instruction for Graduate Students presented by Sarah J. 

Wright and Camille Andrews 

Digital Humanities presented by Oya Rieger, Kornelia Tancheva, Mickey Casad and Jason Kovari 

Words, Numbers and Imagery: The Assessment and Communication Variety Show presented by Zsuzsa 

Koltay and panel 

Friday, March 22nd 

Reflections on a Library Without Books presented by Ken Bolton and Jill Wilson (19 people) 

2CUL Technical Services Integration: Comparing Notes presented by Adam Chandler, Kate Harcourt, Jim 

LeBlanc and Robert Rendall (36 people) 

Library Committee Lightning Round (16 people) 

Cataloguing the Uris Library Art Collection presented by Pamela Espinosa de los Monteros 

The CDC distributed and collected evaluation forms at each session. The majority of feedback received 

was positive towards the CDC, Career Development Week and the individual sessions. For details, see 

Appendix 1: Career Development Week Statistics and Evaluation Results. 

Based on feedback and the questionnaire (Appendix 2:  Proposed Changes to CD Week Survey) about 

Career Development Week we recommend that CD Week remain during the week of spring break, that 

next year the committee solicit specific proposals and topics for presentations as well as presenters for 



pre‐determined sessions, that the program offer more practical sessions devoted to technology and job 

applications, and simple presentations on different departments. 

Other Programs 
 
Basics of RSS with Jeremy Cusker (26 people) 
  June 9, 2012 
 
NISO Webinar:  Content on the Go:  Mobile Access to E‐Resources 
  August 8, 2012; 1:00‐2:30 p.m. in Olin 106G 
 
NISO Webinar:  Discovery and Delivery:  Innovations and Challenges 
  September 26, 2012; 1:00‐2:30 p.m. in Mann 102 
 
30 Sites in 30 Minutes with Jeremy Cusker (32 people) 
  October 9, 2012; 12:00‐12:30 p.m. in Olin 106G 
 
NISO Webinar:  Beyond Publish or Perish:  Alternative Metrics for Scholarship 
  November 14, 2012; 1:00‐2:30 p.m. in Kroch 2B48 
 
Remember Everything with Evernote with Pete Magnus and Rachel Brill (30‐35 people) 
  December 12, 2012; 2:00‐3:00 p.m. in Olin 106G 
 
NISO Webinar:  Behave Like a Startup:  Adapting Your Organization to Rapid Change 
  January 9, 2013; 1:00‐2:30 p.m. in Olin 106 
 
Basic RSS Feeds with Jeremy Cusker (4 people) 
  January 30, 2013; 1:00‐2:00 p.m. in Stone Computer Lab, Mann 
 
Understanding our Tendencies and Leveraging our Strengths with Al Gonzalez (22 people) 
  February 15, 2013; 2:00‐4:00 p.m. in Mann 160 
 
NISO Webinar:  Evolving Trends in Collection Development Part 1:  New Models for Journal Article 
Access 
  March 6, 2013; 1:00‐2:30 p.m. in Mann 102 
 
NISO Webinar:  Evolving Trends in Collection Development Part 2:  Putting the User in the Driver Seat (6 
people) 

March 13, 2013; 1:00‐2:30 p.m. in Mann 102 
 
Untangling WebEx with Pete Magnus, Gwen Glazer, Neely Tang, and Jessica Withers (30‐35 people) 
  April 29, 2013; 2:00‐3:00 p.m. in Uris B05 
 
NISO Webinar:  Taking Full Advantage:  Discovery of Open Access Content 
  May 8, 2013; 1:00‐2:30 p.m. in Kroch 2B48 
 
Effective Email Essentials with Deb Hover (10‐11 people) 



  June 4, June 6 and June 11, 2013; 1:00‐2:00 p.m. in Olin 106 
 
Business Dining Etiquette Training with Annemarie Morse 

June 21, 2013; 10‐11 a.m. in Olin 703 
   



Appendix 1: Career Development Week Statistics and Evaluation Results 

SUMMARY OF CD WEEK 2013 FEEDBACK 

110 people strongly agreed that a session was relevant to their interests; 29 agreed and 1 was neutral. 
No one disagreed or strongly disagreed. 

14 people indicated that it was their first time attending a Career Development Committee program. 

People liked the mix of programming, presenters (staff and academic), and locations, noting that there 
was a “very good range”. They also liked the daily themes. 

As usual, we had the comments about not enough of interest to non‐academic staff and that sessions 
were scheduled at times non‐academic staff were unable to leave their desks. 

Themes emerging from the suggestions for other topics: 

Career advancement information 

 Research & grant writing 
 Publishing 
 Continuing ed 
 Hard skills 
 “really practical stuff” (like the Academic Promotion panel) 

“What People Are Doing”‐‐‐people continue to feel that they are unaware of what is happening in other 
units and departments 

 Lightning round on all CUL run repositories (ie: ILR, arXiv, etc) 
 What other people do in their jobs and why; “more participatory types of things where 

attendees get a chance to put themselves in the role someone else plays in their job” 
 Departments giving overviews of what they do; library unit presentations 
 More sessions about projects, including pilot projects 
 Collaborations with faculty 
 Trends staff see in their respective units and functions 
 Library practices in other countries 

Tools for doing less with less 

 Managing email in Outlook 
 The three 30‐minute presentations were appreciated 
 New and changing ways we work 

Work/life balance 

 “real tips n tricks”; techniques 
 Handling stress 
 Opportunities available to assist in a work/life balance, like Wellness Program 
 Time management 
 Music and performance, other cultures 
 “external involvement outside of Cornell and library profession but still relevant to work” 
 HR topics 

 
 



Appendix 2:  Proposed Changes to CD Week Survey 

 

 









 


